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Hoe houden we Dragons leuk? 

Heel eenvoudig: als iedereen zich aan de regels houdt. Deze 
brochure omvat allerhande informatie over onze mooie club en 
reglementen welke er van kracht zijn. 

 

 

KHC Dragons staat voor sportieve ontwikkeling 

op zowel top- als recreatief niveau. 

Het sociale karakter van onze sportvereniging 
staat centraal. 

Om de continuïteit te garanderen wil Dragons een 
goed functionerende en financieel onafhankelijke 

organisatie zijn. 
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1 DRAGONS EN JIJ 

1.1 WAT IS DRAGONS? 
KHC Dragons staat in het algemeen voor sportieve ontwikkeling; top-, recreatief en G-hockey; 
engagement van kinderen en ouders; jeugdbegeleiding op topniveau; teamspirit; en niet minder voor continuïteit 
en lange termijnplanning. Het sportief beleid wordt onder leiding van experts steeds proactief uitgezet.  

1.2 WIE BEN JIJ? 
Bij Dragons wordt er dankbaar gebruik gemaakt van moderne communicatiemiddelen. Ga daarom in 
Twizzit (via de Dragons website of rechtstreeks) uw contactgegevens nakijken en aanvullen. Veruit de 
meeste communicatie zal immers verlopen via e-mail of website. Startende leden kunnen zich aanmelden via 
het inschrijvingsformulier op de website. De ledenadministratie zal de gegevens verwerken in het Twizzit 
systeem. Maak zelf een Twizzit account aan (https://twizzit.com/v2/knowledgebase/mijn-twizzit/ inloggen/ 
account-maken) om in te loggen in het systeem. Twizzit stuurt dan berichten en facturatie door naar uw 
geregistreerde email. Een handige handleiding van het Twizzit systeem is online te vinden (Twizzit - Helpcenter: 
Mijn Twizzit), maar gebruik is de beste leermeester. Bij vragen over Twizzit of contactgegevens of 
ledenadministratie kan u altijd ledenadministratie@dragons.be contacteren. 

• Onervaren hockeyers starten het Start2hockey traject voor de jeugd of trimmers bij volwassenen. De trainers 
kunnen besluiten om je ook bij wedstrijden bij een team te laten aansluiten als je er klaar voor bent. 

• Ervaren spelers kunnen ineens aansluiten bij een team indien er plaats is. We raden je aan je voor 15 maart 
aan te melden via het formulier “proefles aanvragen”. Je zal dan worden uitgenodigd voor 2 proeflessen. Na 
de proeflessen moet je je dan inschrijven bij Dragons voor 1 mei via het inschrijvingsformulier om bij een 
team te worden ingedeeld. Bij latere aanmelding kunnen we je geen plaats garanderen. 

Elk jaar vragen we aan onze leden om hun lidmaatschap voor het komende seizoen te bevestigen of om zich 
tijdig uit te schrijven via het geijkte Twizzit formulier. Je bevestigt (of annuleert) je lidmaatschap enkel en alleen 
door vóór 1 mei het formulier "Bevestiging lidmaatschap" in te vullen op Twizzit. Whatapps, mails on andere 
vormen naar allerlei medewerkers of coachen gelden dus niet als gepaste uitschrijving. Waarom is dit 
belangrijk? De club moet vóór 1 juli alle teams doorgeven aan de bond. Onze sportieve staf heeft dus 
voldoende tijd nodig om de teams zorgvuldig samen te stellen. Hockey is een échte teamsport, en dat vraagt 
engagement van iedereen. Bij niet tijdig uitschrijven laat je een team in de steek en maak je de puzzel voor de 
club erg moeilijk te leggen. 

1.3 WIE IS WIE BIJ DRAGONS? 
KHC Dragons steunt op een stevig fundament. De uitstekend georganiseerde clubstructuur met operationele 
en sportieve cellen onder leiding van de Raad van Bestuur waarborgt een goed functionerende, veilige en 
leuke omgeving voor alle leden. Een beknopte actuele versie van het organigram en/of de club 
contactpersonen is steeds beschikbaar via de website. 

1.4 RAAD VAN BESTUUR 
De Raad van Bestuur van KHC Dragons v.z.w. handelt steeds in overeenstemming met de neergelegde 
statuten en geldende reglementen (Huishoudelijk Reglement, Tuchtreglement, maar ook andere 
reglementen zoals van de KBHB). 

In alle kwesties die niet in dit reglement behandeld worden, of bij reglementen welke volgens 
verschillende bronnen in conflict staan met elkaar, neemt de Raad van Bestuur een beslissing. De Raad 
van Bestuur behoudt zich het recht voor bepalingen aan dit reglement toe te voegen en/of bestaande 
bepalingen te schrappen indien dit nodig zou blijken of indien een bepaling niet meer van toepassing zou 
zijn. Gemaakte financiële of bestuurlijke afspraken met een bestuurslid of vrijwilliger van KHC Dragons 
zijn enkel bindend mits voorafgaande goedkeuring van de Raad van Bestuur, welke hierin de opinie van diens 
leden vertegenwoordigt. 

1.5 JOUW MENING IS BELANGRIJK 
Alle leden worden aangemoedigd om op een correcte manier de eigen mening te delen! Binnen een grote 
club zijn er echter al eens kleine storingen. Bij voorkeur worden dergelijke issues onderling besproken met 
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de verantwoordelijken van de betreffende organisatorische of sportieve equipes.  Voor alle vragen of 
opmerkingen omtrent de jeugdwerking kan je terecht via het formulier op de website (of jeugd@dragons.be). 
Voor alle andere opmerkingen of klachten kan je terecht via info@dragons.be. 

1.6 JOUW STEMT TELT 
Jaarlijks vindt omstreeks november de Algemene Ledenvergadering (ALV) plaats. Deze wordt minstens  
8 dagen op voorhand aangekondigd via de club website en nieuwsbrief of e-mail. Een talrijke 
aanwezigheid wordt erg gewaardeerd om samen het toekomstig beleid uit te werken of te bekrachtigen. 
Besluiten van de Algemene Ledenvergadering worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen, 
tenzij de wet of de statuten dit anders bepalen. 

1.7 JOUW INZET IS ONMISBAAR 
Een succesvolle sportclub van deze omvang is niet levensvatbaar zonder de onbaatzuchtige inzet van 
vrijwilligers. Dragons is een vereniging van leden, geen bedrijf, waarbij iedereen zijn steentje moet bijdragen 
aan de werking van de club. Alle aangesloten spelende leden verplichten zich er overigens toe om minstens 
één keer per jaar medewerking te verlenen aan activiteiten (tornooien, fundraisers, galabal,…) of in een 
equipe in de organisatie. Er is een ruime keuze aan taken of activiteiten, zowel eenmalige als wederkerende 
verantwoordelijkheden. Aanmelding kan gebeuren via het (her)inschrijvingsformulier van het betreffende 
seizoen of via support@dragons.be. Kijk ook zeker naar mogelijke vacatures op onze website. Mocht je een 
andere taak willen uitvoeren, dan kan je via support@dragons.be dit kenbaar geven. 

2 FINANCIELE PUNTEN 

2.1 FINANCIEEL BESTUUR 
KHC Dragons is een vereniging zonder winstoogmerk. Dat wil echter niet zeggen dat er geen redenen 
zijn om extra middelen te werven of te sparen voor de zeer kostbare investeringen welke noodzakelijk zijn 
om deze sport te blijven beoefenen. Het bestuur spant zich hoe dan ook in om een gezonde financiële basis 
te waarborgen. Een transparante en correcte boekhouding ligt aan de basis daarvan. Een vakkundig team 
voorziet in de strikte opvolging van een steeds vooropgesteld jaarbudget waardoor de club financieel 
gezond is en blijft. De Raad van Bestuur waakt er ook over dat aan alle wettelijke en sociale vereisten wordt 
voldaan. Er wordt benadrukt dat het niemand is toegestaan om op eigen initiatief uitgaven te doen of 
kosten te maken naam van de club zonder voorafgaande PO registratie via de website, of toestemming 
van de Penningmeester en voorzitter. 

2.2 LEDENBIJDRAGEN 
Bij de vaststelling van de ledenbijdragen worden steeds verschillende bepalende factoren in acht genomen. De 
belangrijkste zijn de zware investeringen qua infrastructuur en een gedegen ondersteuning van alle spelers en 
teams. Wijzigingen met betrekking tot de ledenbijdragen worden genomen op voorstel van de Raad van Bestuur 
en kunnen door de algemene ledenvergadering (ALV) worden bekrachtigd. Een indexering volgens de 
gezondheidsindex kan elk jaar worden toegepast. De actuele prijslijst en verklaringen van de verschillende 
ledenbijdragen worden steeds gepubliceerd op de website. 

• De ledenbijdragen bestaan jaarlijkse kosten en eenmalige kosten. Elke familie betaalt eenmalig een 

borg bij aansluiting bij de club. Elk spelend lid is ook een eenmalige toetredingsbijdrage verschuldigd. 

Deze wordt aangerekend in het tweede jaar van aansluiting.  De jaarlijkse kosten bestaan uit het lidgeld, 

de infrastructuurbijdrage en eventuele bijdrage winterwerking (zaal of outdoor tijdens de 

winterstop). Overeenkomstig onze statuten en verplichtingen met betrekking tot de VZW, moet voor elk 

spelend jeugdlid, minstens één ouder worden ingeschreven als “bezoekend” lid of als “spelend” lid. 

• Het lidgeld omvat een bijdrage voor de Koninklijke Belgische Hockey Bond, verzekering (zie verder), kosten voor 

trainingen en veldcompetitie, en deelname in de kosten voor nutsvoorzieningen en investeringen voor de ter 

beschikking gestelde infrastructuur en materialen. Niet inbegrepen in het lidmaatschap zijn de eigen benodigde 

sportuitrusting, of bijdragen voor zaalhockey, winterwerking, tornooien e.a. Lidgelden (en 

sponsorinkomsten) komen in alle gevallen de hele club ten goede, en het aanwenden ervan geschiedt 

volgens het door de RVB en ledenvergadering toegewezen budget. Lidmaatschap kan enkel afgesloten 

worden voor een periode van één volledig hockeyseizoen. Uitzonderingen op deze regel kunnen in 

welbepaalde gevallen worden toegestaan.  

mailto:jeugd@dragons.be
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Elk jaar dient u uw lidmaatschap opnieuw te herbevestigen voor de vermelde deadline (vermeld in 
nieuwsbrieven). U selecteert hier ook een bindende optie of u uw kinderen de zaalselectie (indien van 
toepassing en bij selectie: niet alle teams kunnen geaccommodeerd worden in de zaal vanwege de limieten in 
zaalcapaciteit) of wintercompetitie wilt laten mee doen. U dient hierbij (een deel van) de ledenbijdrage 
onmiddellijk te betalen. Vanaf de betaling van dit deel bent u automatisch lid voor het komende seizoen 
waarvoor u zich inschrijft. Dit bedrag & de borg zal worden ingehouden bij laattijdige uitschrijving, behalve bij 
redenen van overmacht zoals een verre verhuis. De betaling van (een deel van) het lidgeld houdt de aanvaarding 
van de statuten en dit huishoudelijk reglement in. 

2.3 BETALINGSAFSPRAKEN 
Betalingsafspraken (bv in delen) zijn altijd mogelijk mits gemotiveerde schriftelijke aanvraag aan de 
Raad van Bestuur via (financien@dragons.be) en indien strikte voorwaarden en afspraken worden nagekomen. 

2.4 VERVALLEN / ONBETAALDE FACTUREN & BETWISTINGEN 
Facturen van de resterende ledenbijdragen worden in principe in juli verstuurd, alhoewel toetredingsbijdrage, 
borg en bijdrage winterwerking apart kunnen gefactureerd worden. Alle facturen zijn betaalbaar voorafgaand de 
erop vermelde vervaldatum. Leden welke hun factuur niet binnen vervaldatum voldoen kunnen een verhoging met 
10% en/of rappelkosten aangerekend worden, indien niet tijdig betalingsafspraken zijn gemaakt. Indien de factuur niet 
voor de start van het seizoen betaald is, wordt het lid automatisch geschorst en mag dus niet spelen voor een 
team. Dragons behoudt zich het recht voor om hiervoor administratieve kosten te berekenen. Het betrokken lid is 
dan niet langer verzekerd en mag uitdrukkelijk niet meer deelnemen aan trainingen en wedstrijden. Het onbetaalde 
bedrag inclusief intresten en/of kosten blijft verschuldigd en hij/zij zal pas terug ingeschreven worden (ook voor een 
eventueel later seizoen) nadat alle oude achterstallige contributies werden voldaan. 

2.5 RESTITUTIE VAN CONTRIBUTIES 
Restitutie van de contributie wordt niet verleend, tenzij in zeer bijzondere gevallen vanwege zwaarwegende 
redenen, zulks ter beoordeling van de Raad van Bestuur. Een lid dient hiertoe een schriftelijk verzoek te richten 
aan de Raad van Bestuur. Terugbetaling van contributie om medische redenen wordt enkel overwogen tot 
einde september mits voorlegging van een medisch attest. 

2.6 PARTNERSHIP 
Hockey wordt in België haast niet gesubsidieerd en de ledenbijdragen dekken jammer genoeg slechts gedeeltelijk 
de zware investeringen voor velden, verlichting, clubhuis en sportieve werking. Bijzondere dankbaarheid moet 
daarom uitgaan naar de sponsoren van de club. Hun financiële ondersteuning voor top- en recreatief hockey is 
onmisbaar. Interesse om uw bedrijf in de picture te zetten of sponsorlid te worden? Een gepersonaliseerd 
voorstel wordt graag uitgewerkt. Neem contact op met sponsoring@dragons.be. 

3 RESPECT VOOR ELKAAR EN DE OMGEVING 

3.1 IMAGO EN SOCIAAL KARAKTER 

• De club is onpartijdig en open voor iedereen, ongeacht politieke opinie of godsdienstige overtuiging. 

• Het imago van KHC Dragons en haar sponsors kan enkel worden hooggehouden door ieders houding, inzet en 

sportiviteit. 

• KHC Dragons is een familieclub met een heel gezellig clubleven doordat naast professioneel en recreatief 
hockey ook veel gezellige activiteiten worden georganiseerd waarin iedereen betrokken kan worden. Raadpleeg 
regelmatig de website en/of lees de nieuwsbrief! 
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3.2 RESPECT VOOR DE OMGEVING 
De club is uniek gelegen in een mooi natuurgebied, en ontvangt er jaarlijks meer dan 100.000 bezoekers. De groei 
van KHC Dragons past perfect in de sportplannen van de gemeente Brasschaat welke dan ook een actieve rol speelt in 
de uitbouw van de club. Ook kan er middels de goede verstandhouding steeds gerekend worden op alle buren. 
Redenen genoeg om respect te tonen voor de omgeving van de club. Het is bijgevolg verboden: 

• Buitensporig, onnodig lawaai te maken. 

• Wild te plassen. 

• Zwerfvuil achter te laten. 

• Andere gebruikers / bezoekers van het gemeentepark op eender welke manier lastig te vallen. 

3.3 GEDRAGSCODE 
De KBHB en KHC Dragons hechten veel belang aan sportiviteit en respect in hockey. Om dit uit te dragen, is een 
gedragscode opgesteld in zeven punten van Dragons-leden. 

1. We zorgen dat iedereen plezier beleeft aan hockey: bij Dragons staat plezier in hockey voorop, voor jong en 
oud, en ongeacht niveau.  

2. We zorgen ervoor dat iedereen zichzelf kan zijn: we laten iedereen in zijn of haar waarde; we waarborgen 
een veilige omgeving met gelijke behandeling en kansen voor iedereen, ongeacht verschillen. 

3. We zijn respectvol en gedragen ons verantwoordelijk: we volgende de spelregels, respecteren 
beslissingen van de scheidsrechter en laten het coachen over aan de coach. Ook bij andere clubs, 
respecteren we de regels en gedragen ons als goede gasten. We dragen Fair-Play uit en tonen respect voor 
coach/trainer, medespelers, scheidsrechters, tegenstrevers, vrijwilligers &infrastructuur, ook bij verlies of 
gevoel van onrechtvaardigheid. We dragen zorg voor het materiaal en de infrastructuur. 

4. We zijn sportief: winnen is mooi, maar dat mag nooit ten koste gaan van sportiviteit. Juichen mag, maar dat 
doen we voor het hele team. Trainers en coaches geven opbouwende aanwijzingen en het publiek moedigt 
ondersteunend aan. We doen geëngageerd mee aan geven altijd 100% van onszelf. 

5. We zijn betrokken leden van onze club: we volgen de regels van de club en we zetten ons in om de club en 
haar activiteiten te steunen. We komen onze afspraken met team en coach na (o.a op tijd aanwezig zijn, 
(afmelden indien uitzonderlijk afwezig,... ) 

6. We zijn duurzaam: we doen pro-actief mee in het duurzaam maken van onze club. We dragen zorgen voor 
het materiaal, gooien dingen op de juiste plaats weg, helpen bij het opruimen en houden het terrein van de 
club schoon.  

7. We zijn gastvrij: we geven iedereen het gevoel welkom te zijn op de club.  

In het bijzonder wordt ook onvoorwaardelijk respect verwacht jegens alle vrijwilligers van KHC 
Dragons. Tientallen zetten zich wekelijks onbaatzuchtig in om iedereen en alles te begeleiden. 

3.4 GEDRAG OP SOCIALE MEDIA & ONLINE 
Leden die zich op sociale media uitlaten over de club, haar activiteiten, leden, bestuurders, tegenspelers of 
andere betrokkenen, dienen dit op een respectvolle en correcte manier te doen. Het is niet toegestaan om 
beledigende, discriminerende, lasterlijke of anderszins schadelijke uitlatingen te doen die de goede naam van 
de club kunnen schaden. Het gebruik van het clublogo, officiële clubkleding of andere herkenbare uitingen van 
de club op sociale media dient met respect en in lijn met de waarden van de club te gebeuren.  

De Raad van Bestuur of jeugdbestuur behoudt zich het recht voor om leden aan te spreken op ongepast gedrag 
op sociale media en, indien nodig, disciplinaire maatregelen te nemen conform het tuchtreglement van de club.  

Indien een lid twijfelt of een uiting op sociale media gepast is, wordt geadviseerd om contact op te nemen met 
het bestuur of de communicatieverantwoordelijke van de club (communicatie@dragons.be).  

3.5 INTEGRITEITSCODE & AANSPREEKPUNT INTEGRITEIT (API) 
Voor Dragons is het belangrijk dat elk clublid in een veilige omgeving kan sporten, grensoverschrijdend gedrag 
wordt in onze club niet getolereerd.  Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van ongewenst gedrag van 
anderen dat jouw persoonlijke grenzen overschrijdt. Dit is uiteraard subjectief en persoonlijk en voor een stuk 
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ook maatschappelijk of cultureel bepaald. Probeer alvast steeds naar de andere toe duidelijk te maken wat voor 
jou wel of niet kan. Ongewenst seksueel gedrag kan verschillende vormen aannemen, van ongepast seksueel 
getinte opmerkingen over ongepaste aanrakingen en sexting (seksueel getinte inhoud sms/mms’en) tot stalking, 
aanranding of verkrachting. Maar het is veel ruimer dan dat. Het is elke vorm van ongewenst gedrag zoals 
pesterijen, diefstal, vandalisme, geweld, drugs, racisme, discriminatie, beledigingen, bedreigingen, intimidatie, 
mishandeling, chantage, …Voor zaken als ongewenst gedrag, zoals pesten, discriminatie, (seksuele) 
intimidatie, conflicten binnen de club of persoonlijke problemen die invloed hebben op het sporten of de 
betrokkenheid bij de vereniging kun je terecht bij de vertrouwenspersoon of aanspreekpunt integriteit (API) 
(api@dragons.be) (zie ook onze website). Systematisch (cyber-) pestgedrag van één of meerdere leden van de 
club tegenover een ander lid kan niet worden getolereerd. Iedereen die op een bepaalde manier betrokken is bij 
de organisatie kan de API contacteren. Je hoeft zelf geen slachtoffer of getuige van bepaald gedrag te zijn. 
Zodra je een vermoeden of een slecht gevoel hebt, kan je contact opnemen via api@dragons.be.  

3.6 RESPECT VOOR INFRASTRUCTUUR 
Respect voor de omringende natuur, de infrastructuur en de ter beschikking gestelde materialen moet 

vanzelfsprekend zijn. De leden worden steeds verondersteld samen toezicht te houden op de correcte 

aanwending van materialen en infrastructuur: er kan begrip zijn dat de jongste leden (zonder de gevolgen te 

beseffen) al eens iets doen wat eigenlijk niet mag. De verantwoordelijkheid om hen daarover aan te spreken 

ligt dus bij alle ouders. De leden zijn individueel verantwoordelijk voor de schade die zij of hun kinderen 

veroorzaken aan de inrichting, het materiaal, de aanplantingen, enz. Het is ieders verantwoordelijkheid om 

gebreken (of gevaren) te melden via infrastuctuur@dragons.be of via de website. 

• De terreinen worden altijd betreden via de daartoe voorziene ingangen. Het is ten strengste verboden om 

over omheiningen of toegangspoorten te klimmen. 

• Het is niet toegelaten in de speelruimte te roken, alcoholische dranken te nuttigen, zware of scherpe 

voorwerpen te plaatsen, en ze met vuile of niet voor hockey geschikte schoenen te betreden. 

• De watervelden mogen niet worden betreden bij sneeuw en ijzel of wanneer de temperatuur minder dan 0°C 

bedraagt. 

• Er wordt overigens enkel hockey gespeeld op de daarvoor voorziene terreinen en zeker niet op de terrassen, 

parkings e.a. 

• Na de training of wedstrijd moeten de velden en dug-outs opgeruimd achter worden gelaten. Afval hoort thuis 

in de prullenbak. Glazen, bekers e.a. worden na gebruik terug naar het clubhuis gebracht. 

• Honden zijn toegelaten op het domein, mits zij te allen tijde aan de leiband worden gehouden. De eigenaar 

of begeleider van de hond is volledig verantwoordelijk voor het gedrag en de daden van het dier. Overlast, 

schade of vervuiling veroorzaakt door de hond (zoals blaffen, agressief gedrag of uitwerpselen) 

onmiddellijk te worden verholpen door de eigenaar. Uitwerpselen moeten onmiddellijk en op hygiënische 

wijze worden opgeruimd door de eigenaar of begeleider. Indien deze regels niet worden nageleefd, kan de 

toegang van de hond tot het domein worden ontzegd.  

 

3.7 TERREINEN ZIJN VOORBEHOUDEN VOOR DE SPELERS! 
Alleen trainers/ coaches/ managers/ scheidsrechters en spelers van de betrokken sessie mogen het veld 
betreden. Ouders en andere kinderen mogen zich dus niet op de velden te begeven. Aan al onze velden zijn 
omheiningen waarlangs u alles op het veld duidelijk en van heel dichtbij kan waarnemen, maar vooral: waar u 
veilig staat. Dit geldt dus ook voor de onderbouw, waar de velden kleiner zijn. De terreinen mogen niet als 
kortere weg gebruikt worden om van punt A naar punt B te gaan. Daartoe dienen de wandelpaden.  

3.8 HOCKEY REGLEMENTEN 
De geldende hockeyreglementen en jaarkalender van competities zijn online beschikbaar via www.hockey.be 

en worden strikt gevolgd door alle bij de KBHB aangesloten clubs. In geval van twijfel over regels kan men 

steeds meer informatie inwinnen via de clubsecretaris.  

Door de KBHB opgelegde boetes, inclusief boetes met betrekking tot het wedstrijdformulier, welke het 
gevolg zijn van het niet naleven van de reglementen of gedragsregels komen steeds ten laste van de betrokken 
speler, teamaanvoerder of team.  

3.9 FAIR PLAY 
Hockey is een schitterende sport die zich met name van ander ploegsporten onderscheidt door de 
vriendschappelijke sfeer tussen de teams en hun supporters. Er wordt van elke KHC-Dragons speler en zijn 
entourage verwacht om tijdens wedstrijden geen commentaar te leveren op de scheidsrechters en zijn of haar 
beslissing te respecteren. In geen enkel geval bemoeien ouders en toeschouwers zich met de 

mailto:api@dragons.be
mailto:Echter%20het%20kan%20%20voorkomen%20dat%20je%20niet%20weet%20tot%20wie%20je%20te%20richten,%20een%20probleem%20iets%20langer%20dan%20verwacht%20aansleept%20of%20je%20er%20niet%20uitgeraakt%20met%20de%20betrokken%20partij.%20Daarom%20is%20er%20ook%20KHC%20Dragons%20Ombudsdienst%20(contacteer%20ombudsdienst@dragons.be).
mailto:api@dragons.be
mailto:infrastuctuur@dragons.be
http://www.hockey.be/
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scheidsrechterlijke beslissingen of de teams. Gun arbiters het respect dat ze verdienen!  

Ondersteunt u deze visie ook, meldt u dan zeker aan als fairplay ouder via het inschrijvingsformulier 
lidmaatschap. We verwachten dat elke ploeg minstens 1 fairplay ouder heeft, maar idealiter zijn we natuurlijk 
allemaal fairplay ouders! Dat betekent dat we deze waarden zelf ook uitdragen, zorgen dat spelers elkaar en de 
scheidsrechters bedanken na de match en ons in elk geval sportief en respectvol opstellen.  

De teamaanvoerders of ploegverantwoordelijken rapporteren alle tekortkomingen op het vlak van discipline of 
sportiviteit waarvan een speler tijdens een clubmatch, externe match of training heeft blijk gegeven, aan de Fair 
play verantwoordelijke (zie website).  

4 HET CLUBHUIS 

4.1 OPENING CLUBHUIS 
Het clubhuis is in principe gedurende het hockeyseizoen steeds geopend tijdens trainingen, wedstrijden en 
vooraf geplande events die gepland staan in de Twizzit agenda. Buiten het seizoen (bijvoorbeeld 
schoolvakanties of zomer-/winterstop) is er niet per definitie in permanentie voorzien! Teams of personen welke 
dan een training of wedstrijd wensen te organiseren dienen hiervoor zelf afspraken te maken met de uitbater 
van het clubhuis (info@themansion.be) en eventuele sportieve infrastructuur te reserveren via de secretaris 
(secretaris@dragons.be). 

4.2 BASISREGELS 
De Mansion is een kwalitatief gebouw met alle comfort en vele ruimten. 

• Niet alle lokalen (zelfs indien niet afgesloten) zijn zonder toestemming publiek toegankelijk. 

• Leden en bezoekers hebben bijvoorbeeld nooit toegang tot de kantoren, opberg-, vergader- en technische 

ruimten. 

• Er mogen uitdrukkelijk geen wedstrijden gevolgd worden vanuit de ramen op de eerste verdieping (of vanop het 

dak). 

• Dranken van de bar mogen enkel in de bar en op het terras genuttigd worden. De uitbater is niet verplicht drank 

te serveren buiten het clubhuis en het terras. 

• De tafels, stoelen en zetels van het clubhuis of het terras mogen niet verplaatst worden naar een andere plaats 

op het domein, behalve door de uitbater zelf. 

• Er zijn hopelijk veel gelegenheden om iets te vieren, maar doe dat altijd met respect voor anderen waarbij dient 

rekening gehouden te worden met de aanwezigheid van kinderen en/of ouders van kinderen. 

• De verantwoordelijke van de bar schenkt geen alcoholhoudende dranken aan jongeren onder 16 jaar. 
Bovendien worden geen alcoholhoudende dranken meer geserveerd aan personen die duidelijk dronken zijn. 
Als er uitspattingen worden vastgesteld hebben de leden van de Raad van Bestuur en de uitbater het recht om de 
betrokken personen de toegang tot het clubhuis te ontzeggen. 

4.3 KLEEDKAMERS 
De leden zijn verplicht de kleedkamers schoon te houden door de daartoe voorziene vuilbakken te gebruiken. 
Gelieve in de douches met mate water te verbruiken (eco vriendelijk) en de kranen na afloop goed dicht te draaien. 
Het is ten strengste verboden in de kleedkamers te roken, of er glazen of flessen binnen te brengen. 

4.4 VERHUUR VAN DE SPORTIEVE INFRASTRUCTUUR 
De sportieve infrastructuur kan onder strikte voorwaarden verhuurd worden aan derden. Meer info is 
beschikbaar via de Secretaris (secretaris@dragons.be). 

5 DE HOCKEYSPORT EN TOEBEHOREN 

5.1 HOCKEYKALENDER  
Het lidmaatschap omvat trainingen en competities tijdens het officiële outdoor seizoen dat meestal loopt van 
september tot midden november en van maart tem mei/juni. De jaarkalender van competities zijn online 
beschikbaar via www.hockey.be. Er zijn geen trainingen tijdens de schoolvakanties tenzij dit anders 

mailto:Echter%20het%20kan%20%20voorkomen%20dat%20je%20niet%20weet%20tot%20wie%20je%20te%20richten,%20een%20probleem%20iets%20langer%20dan%20verwacht%20aansleept%20of%20je%20er%20niet%20uitgeraakt%20met%20de%20betrokken%20partij.%20Daarom%20is%20er%20ook%20KHC%20Dragons%20Ombudsdienst%20(contacteer%20ombudsdienst@dragons.be).
mailto:info@themansion.be
mailto:secretaris@dragons.be
mailto:secretaris@dragons.be
http://www.hockey.be/
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gecommuniceerd wordt. Let op: de bond kan wel wedstrijden inplannen tijdens de vakanties. We verwachten 
van spelers van top- en opleidingsteams dat ze op alle activiteiten aanwezig zijn, of zich verontschuldigen voor 
een gegronde reden, anders kan hun plaats in het gedrang komen. 

Trainingen starten meestal rond 15 augustus voor top (&opleidingen) bovenbouw ploegen, waarbij de spelers 
verwacht worden aanwezig te zijn. Alle andere ploegen starten de training een week voor de competitie start, 
tenzij anders gecommuniceerd.  

5.2 TEAMSPORT EN SELECTIES 
KHC Dragons verbindt zich tot het leveren van een degelijke hockey opleiding, het bevorderen van ploegspirit 
en het nastreven van preventie, gezondheid en veiligheid in de sport. Daarnaast ambieert de club voor zowel de 
senioren- als jeugdteams een zo sterk mogelijk resultaat elk op hun eigen niveau. Op sportief vlak wordt er dus 
niet enkel geïnvesteerd in de eerste senioren ploegen. Eén van de minst eenvoudige taken waarmee elke 
ploegsport club kampt, betreft het samenstellen van de teams. Voor deze selecties worden ervaren, kundige 
medewerkers (sportieve en technische staf) aangesteld en het bestuur waakt over de procedures en de 
onpartijdigheid van het selectieteam, vrijwilligers en bestuursleden. Een belangrijk doel is dat alle leden 
zich sportief en sociaal op de beste wijze verder kunnen ontwikkelen. 

De teams moeten begin juli voor het volgend seizoen aangemeld worden bij de bond, die op die manier tijdig 
speelschema’s en poules kan opmaken. De sportieve keuzes en procedures worden vastgelegd in het sportief 
beleid door het jeugdbestuur en bestuur. Het sportief management (Sportieve staf) is verantwoordelijk voor de 
uitvoering van het sportief beleid.  

5.3 TRAININGEN 
Alle in teams ingedeelde spelers worden op de hoogte gebracht van de trainingsuren welke ook via de website 
en Twizzit kunnen geraadpleegd worden. Tijdens de schoolvakanties wordt er in principe niet getraind 
(uitzonderingen voor tophockey teams). De trainingen gaan door onder alle weersomstandigheden behalve 
bij vorst of sneeuw. Hockey is een teamsport. Verplichte aanwezigheid bij trainingen en wedstrijden is 
vanzelfsprekend opdat elk teamlid individueel van zijn/haar sport kan genieten. Tijdig afmelden met een 
goede reden is verplicht via Twizzit, zodat de trainers aangepast kunnen worden waar nodig. Kom op tijd naar 
de training (en de wedstrijd) zodat je team zich goed kan voorbereiden.  

Overigens wordt ook stiptheid, positieve ingesteldheid, betrokkenheid, hulpvaardigheid, beleefdheid, inzet en 

orde van elke sporter verwacht. Bij niet naleving hiervan kan de speler hierop worden aangesproken door 

hoofdtrainer, sportief directeur of sportief verantwoordelijke, manager of coach. 

 

5.4 WEDSTRIJDEN 

• Trainingen en wedstrijdschema’s kunnen geraadpleegd worden via de Twizzit, Wedstrijdschema’s, uitslagen en 

standen (ook van andere ploegen) zijn te volgen via de “Hockey Belgium” app.  

• Teammanagers houden het team van alle bijzonderheden op de hoogte, maar leden zijn zelf verantwoordelijk 

om de clubcommunicatie via Twizzit te volgen.  

• Leden kunnen nooit zonder de toelating van de Raad van Bestuur bij een vriendenmatch of een officiële 

match de kleuren van een andere soortgelijke club verdedigen.  

5.5 (SPORTIEVE) BEGELEIDING 

Alle sportieve vrijwilligers zoals trainers, coaches, managers en scheidsrechters dienen als lid aangesloten te 

zijn bij de club en de Belgische hockeybond. Behalve hun sportieve verantwoordelijkheid worden ze geacht: 

• Een aangepaste opleiding te hebben genoten, 

• Kordaat de administratieve verplichtingen te voldoen, 

• Bijzonder zorg te dragen voor de ter beschikking gestelde materialen, 

• Fair-Play en veiligheid op de terreinen te waarborgen. 

Het Dragons Jeugdbestuur stelt categorie-coördinatoren aan: deze personen coachen soms het eerste team 
van een bepaalde categorie en coördineren eveneens de lagere teams uit deze categorie. De voordelen van deze 
aanpak zijn: 

• De categorietrainer regelt alles binnen een bepaalde categorie en zorgt ook voor de opleiding en opvolging van de 
coaches. 

• De categorietrainer heeft zicht op de ontwikkeling binnen zijn/haar categorie. 
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Verplichting uittreksel uit het strafregister (model 596.2) - werken met minderjarigen 
Sinds 1 februari 2023 geldt in Vlaanderen voor sportorganisaties een wettelijke verplichting om bij (nieuwe of 
vernieuwde) aanstellingen van medewerkers/vrijwilligers die regelmatig en rechtstreeks met minderjarigen 
werken, een uittreksel uit het strafregister “596.2 - minderjarigenmodel” te laten voorleggen en te controleren. 

5.6 WAT HEEFT EEN HOCKEYSPELER NODIG? 
• Goede sportschoenen met profiel. Op gewone gymschoenen ga je glijden op het kunstgras en dat is 

gevaarlijk. 

• Gewone sportkleding voor de trainingen. In de winter een laagje extra om het niet koud te krijgen en een 

regenjack bij nat weer. Binnen de club is altijd een correct voorkomen vereist. Het is voor niemand 

toegelaten te sporten in onverzorgde kleding of met ontbloot bovenlijf. 

• Wedstrijduniform (meer info in de clubshop). Je hoeft bij de Oefenjeugd nog geen Dragonstenue aan te 

schaffen. 

• Een goede hockeystick! Zoals je met te grote of te kleine schoenen niet kan lopen, zo kan je met een te 

lange of te korte stick niet spelen. Hoe kleiner je bent hoe belangrijker het is om met een goede 

hockeystick te spelen. Een stick tot aan je navel, heeft de juiste lengte. 

• Er moet altijd worden gesport met tandbescherming en beenbescherming. Mondstukken zijn verkrijgbaar 

in de clubshop. Ingeval de shop niet open is, kan een mondstuk gekocht worden aan de bar. 

 

5.7 DOOR DE CLUB TER BESCHIKKING GESTELDE MATERIALEN. 
In het “White House” naast de Mansion worden sportieve materialen bewaard onder verantwoordelijkheid van 
het bestuur, de trainersstaf en de materiaalmeester (materiaalmeester@dragons.be). De White House is 
enkel toegankelijk via een digitaal slot voor bevoegden en toegang kan worden aangevraagd via de 
materiaalverantwoordelijke. De verschillende ruimtes mogen enkel door aangestelde personen betreden 
worden. Alle aldaar bewaarde materialen zijn eigendom van de club. Leden of vrijwilligers mogen er geen 
persoonlijke items bewaren. Trainers en spelers zijn verantwoordelijke voor het behoud van trainingsballen en 
materiaal. Hiervoor dienen na elke training de ballen geteld worden. Het bij KHC Dragons ontleende materiaal 
moet steeds na gebruik terug op de juiste plaats worden gezet. Elk team kan na aanvraag bij 
materiaalmeester@dragons.be een ballenzak ter beschikking worden gesteld tegen een waarborg.  

Keepersmateriaal en PC-maskers worden door de club ter beschikking worden gesteld voor de duur van 1 
seizoen. Een waarborg kan worden aangerekend en zal dan worden terugbetaald als het keepersmateriaal op 
het einde van het seizoen (ten laatste einde juni) compleet en gereinigd wordt ingeleverd. Ieder lid is 
aansprakelijk voor elke schade aan ontleende materialen (behalve normale gebruik & slijtage). Elke 
geconstateerde schade wordt geacht te zijn veroorzaakt door het lid of de leden die de desbetreffende zaak het 
laatst heeft gebruikt, tenzij door de betrokkene(n) het tegendeel wordt aangetoond. 

5.8 WINKEL 
Benodigdheden kunnen aangekocht worden in de winkel op de club. Deze is echter niet permanent geopend: 
Raadpleeg de openingsuren via de website. 

5.9 TEAMWEAR 
Het is niet toegelaten om het Dragons logo zonder uitdrukkelijke toestemming te gebruiken voor promotionele of 
merchandising doeleinden, of (zelf tijdelijk) te verbinden met niet-goedgekeurde sponsoren. Het ontwerp van 
wedstrijduniformen en eventuele line-up pakken is voorbehouden aan de Raad van Bestuur en aan zeer strikte 
regels gebonden. 

• Thuiskleuren: rood shirt, blauwe short/rokje en blauwe sokken. 

• Uitkleuren: wit shirt, blauwe short/rokje en witte sokken. Dit uniform kan enkel verplicht worden  

gesteld aan de eerste tophockey teams (vanaf U14). 

Onderstaand reglement is van toepassing op alle teamwear (= kleding en accessoires die gebruikt worden door 
Dragons teams voor, tijdens of na de match op het veld) met uitzondering van Heren 1 en Dames 1  

• Teams mogen een sponsor aantrekken die de kosten van teamwear (truien, jassen en/of trainingspakken) op 
zich neemt.  In ruil daarvoor kan de sponsor een logo of naam laten drukken.   

• Deze sponsoring is enkel toegestaan voor warming-up kleding en accessoires - nooit voor wedstrijdkleding  

mailto:voorzitter@dragons.be
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• Er mogen enkel teamwear van onze kleding hoofdsponsor gebruikt worden, aangekocht via de winkel of direct 
bij de kledingsponsor, tenzij deze niet binnen een redelijke termijn kan leveren. 

• Een Dragons logo of iets gelijkaardigs (bijvoorbeeld andere draak) aanbrengen op andere 
kledingstukken/attributen is niet toegestaan zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van het de Raad van 
Bestuur van KHC Dragons. 

5.10 VERLOREN VOORWERPEN 
Er wordt aangedrongen alle kleding en toebehoren te voorzien van een naamlabel zodat verloren zaken terug 
kunnen bezorgd worden. Gevonden voorwerpen worden bewaard in de zwarte bakken naast de Mansion 
aan de kant van het oefenveldje. Om de twee maanden worden de voorwerpen geschonken aan het goede 
doel.  

5.11 DIEFSTALPREVENTIE 
Laat nooit waardevolle voorwerpen onbewaakt achter! Het clubhuis en de lokalen zijn eenvoudig toegankelijk, ook 
voor niet aan de club verbonden bezoekers. KHC Dragons wijst elke aansprakelijkheid af voor verlies of diefstal 
van voorwerpen of waarden. 

6 ANDERE HOCKEY ACTIVITEITEN 

6.1 ZAALHOCKEY & WINTERWERKING 
Tijdens de winterstop (in december, januari & februari) zijn er geen officiële outdoor matchen of trainingen. KHC 
Dragons biedt aan een deel van haar leden de mogelijkheid om zaalhockey te spelen, waarbij het aanbod 
afhankelijk is van het aantal uren beschikbare zalen. Door de snellere ondergrond, een kleiner speelveld en het 
gebruik van zijbalken (waardoor het spel minder stilligt) is zaalhockey intensiever dan veldhockey. Om iedereen 
die het wil zaalhockey te kunnen laten beoefenen, schrijven de spelers zich hier individueel voor in, maar bij 
topteams wordt de deelname van elke speler verwacht. Zaalteams worden op basis van deze inschrijvingen 
ingedeeld en kunnen verschillend zijn van de veldteams, ook al omdat zaalteams meestal kleiner zijn dan 
veldteams. Voor de beoefening van zaalhockey wordt een aparte zaalbijdrage geïnd. Deze dekt zowel de 
kosten van inschrijving bij de bond, de competitiekosten en de trainingskosten als zaalhuur en 
trainersvergoeding. Voor zaalhockey dient er een speciale (lichtere) zaalhockeystick te worden aangeschaft en 
een specifieke beschermende gesloten hockeyhandschoen voor de linkerhand. Zaalhockey speel je niet met 
gewone hockeyschoenen maar met schone sportschoenen met een witte, gladde zool.  

Naast het zaalhockey, wordt er gedurende de wintermaanden een aanbod aan outdoor trainingen voorzien 
onder de naam “winter challenge” (trainingen door de week) en “wintercriterium” (vriendschappelijke wedstrijden 
in het weekend). Ook hiervoor wordt een aparte bijdrage geïnd om de kosten zoals veldgebruik in de winter en 
trainersvergoedingen te dekken. 

6.2 G-HOCKEY 
De “G” staat voor geïntegreerd, goesting, gelijkwaardig, gescoord, gewonnen, gemist, grensverleggend 
en bovenal genieten! Onze club hecht belang aan de mogelijkheden voor iedere enthousiaste sporter die wil 
hockeyen. Daarom bieden we wekelijkse G-hockey trainingen aan voor jongeren vanaf 8 jaar en volwassenen 
met een (lichte) verstandelijke of lichamelijke beperking (zonder rolstoelgebruik), een auditieve of visuele 
beperking, en/of met een andere ondersteuningsvraag zoals een autismespectrumstoornis, psychische 
kwetsbaarheid of chronische aandoening. G-Hockey Dragons is meer dan sport alleen. Het is een warme, 
inclusieve gemeenschap waar spelers zich welkom voelen, zichzelf kunnen zijn en wekelijks groeien, zowel 
sportief als persoonlijk. De werking wordt gedragen door gediplomeerde trainers en een geëngageerd team 
vrijwilligers, met aandacht voor plezier, sportieve vaardigheden, sociale verbondenheid en inclusiviteit. Met de 
unified hockey trainingen die elke seizoenshelft worden georganiseerd, bouwen de connectie in onze hockey 
gemeenschap verder uit in gemeenschappelijke waarden van fun & respect waar iedereen erbij hoort. Meer info 
via ghockey@dragons.be. 

 

 

mailto:ghockey@dragons.be.
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7 MOBILITEIT 

7.1 PARKING VAN DE CLUB 
Gelieve de club te bereiken via de ingang van het park aan de Hemelhoeve en dus NIET via de weg achter 
het politiekantoor. Het binnen- en buitenrijden van het gemeentepark gebeurt in alle gevallen tegen zeer lage 
snelheid. Nabij de club is er voldoende openbare parkeergelegenheid. ER mag niet geparkeerd worden in/aan 
de Sportendreef/ toegangsweg (hulpdiensten, veiligheid en doorstroming dienen gegarandeerd te worden). Niet 
reglementair parkeren in het park wordt dan ook onverbiddelijk gesanctioneerd door de gemeentediensten. 
Voor de veiligheid van alle bezoekers en om de toegang tot clubhuis en veld voor hulpdiensten te vrijwaren, is 
het absoluut verboden om te parkeren aan of in de toegangsweg naar het clubhuis. Club noch leden kunnen 
verantwoordelijk worden gesteld voor accidentele schade aan aldaar foutief geparkeerde voertuigen. 

7.2 FIETSENSTALLING 
Fietsen dienen in de daarvoor aangeduide fietsenstalling gezet te worden. Fietsen dienen dus NIET binnen de 
omheining geplaatst te worden (bv voor het White House) of aan de heg aan de sportendreef op het gras. Het is 
ten strengste verboden om de terreinen met fietsen te betreden. Naast het clubhuis is een fietsenstalling 
voorzien. 

7.3 VERPLAATSING & CARPOOL 

Vele wedstrijden worden op verplaatsing gespeeld. In het kader van milieuvriendelijkheid en kostenbesparing 

moedigt de club al haar leden aan om, indien mogelijk, gebruik te maken van carpooling voor reizen naar 

clubactiviteiten en evenementen. Carpooling draagt niet alleen bij aan de vermindering van de ecologische 

voetafdruk, maar helpt ook de kosten van vervoer te verlagen en bevordert de onderlinge sociale contacten 

tussen de leden. De teammanager kan ook beurtschema opstellen (voor de ouders). Wanneer men de dienst 

niet kan waarnemen, moet er zelf in vervanging worden voorzien. Dragons duidt op de belangrijke 

verantwoordelijkheid van de chauffeurs, en verwacht voor de veiligheid van de meereizende teamgenoten 

dat de verkeersregels gerespecteerd worden. Zolang een speler in een jeugdteam speelt verwacht de club dat 

ouders rijden, ook al hebben spelers reeds een rijbewijs. 

8 NOOD- EN ONGEVALLEN 

8.1 EERSTE HULP 
Er bevindt zich eerste hulp kit en AED in het clubhuis bovenaan de trap bij de hoofdingang, links, naast de 
deur om naar de eerste verdieping te gaan. Iedereen moet meewerken om die kit volledig te houden. 
Wanneer er iets wordt verbruikt dient dit aan de bar meegedeeld te worden. Indien daartoe geen gelegenheid 
zou zijn, graag achteraf een e-mail naar info@dragons.be. Het meest nabije ziekenhuis met spoeddienst is: 

AZ KLINA, Augustijnslei 100, 2930 Brasschaat. 

Gemeentepark uitrijden - naar rechts tot de kerk - aan kerk naar links - aan verkeerslichten aan de kerk rechtdoor. 

8.2 VERZEKERING 
De club wijst elke aansprakelijkheid af met betrekking tot ongevallen die de leden in de inrichtingen van de club 
kunnen overkomen, ongeacht of ze verband hebben met de uitgeoefende sport. KHC Dragons dringt aan op de 
correcte naleving van de veiligheidsvoorschriften op de hockey terreinen. Er wordt benadrukt dat de middels het 
lidgeld betaalde beperkte sportverzekering geregeld is door Koninklijke Belgische Hockey Bond en dat er 
belangrijke clausules (bijvoorbeeld beperking voor letsel aan tanden!) van toepassing zijn, waarvoor leden 
mogelijk zelf een extra verzekering willen afsluiten. Lees er meer over op www.hockey.be. 

8.3 VERZEKERINGSPROCEDURE BIJ ONGEVALLEN 
De nodige documenten kan u terugvinden op www.hockey.be of op onze website, ook het formulier voor 
lichamelijke ongevallen. Bovendien kan u de documenten ook vinden in de rode map nabij de computer in de 
Mansion. Breng de secretaris op de hoogte via e-mail naar secretaris@dragons.be. 

• Vul het ongeval formulier in. 

• Laat de verzorgende arts het medisch gedeelte invullen. 

mailto:info@dragons.be.
http://www.hockey.be./
mailto:secretaris@dragons.be.


 

 

13 

• Post het document in de zwarte doos achter de bar om te laten tekenen en stempelen. 

• Het document zal na berichtgeving daar terug opgehaald kunnen worden. 

• Stuur het ingevulde formulier op naar het volgende adres: ARENA, Joseph II Straat 36-38, 1000 BRUSSEL 

• Bewaar alle documenten die betrekking hebben op de verkregen zorgen en voorgeschreven geneesmiddelen. 

• Breng dat eerst allemaal binnen bij de mutualiteit. 

• Na vergoeding door de mutualiteit, stuur t u alle facturen en onkosten nota’s naar ARENA samen met de 

afrekening van de mutualiteit. 

• Hou ARENA op de hoogte van de evolutie van de kwetsuur (verlenging, genezing) door hun de medische 

rapporten te bezorgen. 
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9 DISCIPLINAIRE MAATREGELEN EN VERHAAL VAN 
SCHADE 

9.1 AANSPRAKELIJKHEID VAN LEDEN VOOR SCHADE 
Leden zijn gehouden tot zorgvuldig en respectvol gebruik van: de eigendommen van de club Dragons, 
waaronder doch niet beperkt tot: trainingsmateriaal, goals, los meubilair, en ander verplaatsbaar 
clubmaterieel; de infrastructuur die ter beschikking wordt gesteld aan de club, zoals terreinen, gebouwen, 
kleedkamers en andere faciliteiten, ongeacht of deze in eigendom zijn van de club dan wel gehuurd worden van 
derden (zoals NV Dragons, indoor-sport infra of de gemeente Brasschaat). Indien schade wordt toegebracht 
aan deze eigendommen of infrastructuur door een lid, dan wel door een familielid of gast die door dat lid werd 
vergezeld of uitgenodigd, behoudt de club zich het recht voor om het betrokken lid hiervoor aansprakelijk te 
stellen.  

De vergoeding van de schade kan rechtstreeks worden verhaald op het lid, dan wel via tussenkomst van diens 
familiale verzekering. Het betrokken lid verbindt zich ertoe alle redelijke medewerking te verlenen aan de 
afhandeling van het schadegeval, inclusief het verstrekken van de nodige gegevens van zijn of haar familiale 
verzekering. De club raadt haar leden aan om een geldige familiale verzekering te hebben die deze 
aansprakelijkheden dekt. Bij betwisting beslist het bestuursorgaan van de club autonoom over de verdere 
afhandeling van het schadegeval. 

9.2 BEVOEGDHEID VAN EEN BESTUURDER IN DRINGENDE SITUATIES 
Elke bestuurder heeft de plicht de Raad van Bestuur van vastgestelde inbreuken op de hoogte te brengen en 
heeft het recht de leden te herinneren aan de na te leven regels. Bij ernstige of dringende situaties, heeft elke 
bestuurder het recht om - in afwachting van een uitspraak van de tuchtcommissie - onmiddellijk bewarende of 
disciplinaire maatregelen te treffen. 

9.3 NULTOLERANTIE BIJ CRIMINEEL GEDRAG 
Bij vastgesteld crimineel gedrag volgt onmiddellijke uitsluiting. Dit omvat onder meer, maar niet uitsluitend, 
obsceniteiten, geweld, racisme, drugs, opzettelijk vandalisme en bedrog. 

9.4 TUCHTCOMMISSIE & DISCIPLINAIRE MAATREGELEN 
Ten opzichte van leden die de bepalingen van de statuten of van dit reglement overtreden, kan de 
tuchtcommissie verschillende disciplinaire maatregelen treffen. Het lid dat in aanmerking komt voor een sanctie, 
kan/zal steeds door de tuchtcommissie gehoord worden alvorens een definitieve beslissing wordt getroffen. 
Voor meer informatie wordt verwezen naar het tuchtreglement, welke beschikbaar is op aanvraag. Als het lid niet 
op de oproeping voor de Raad van Bestuur of de tuchtcommissie ingaat en dat zonder geldige reden, riskeert het dat 
maatregelen bij verstek worden toegepast. 

9.5 VERHAAL VAN SCHADE 
Teamaanvoerders (kapiteins) of spelers die bewust aanleiding geven tot de toepassing van een boete door een 
sportfederatie, worden hiervoor verantwoordelijk gesteld en moeten het bedrag van de boete aan de club 
terugbetalen. In geval van opzettelijke beschadiging aan infrastructuur of materialen zal de veroorzaakte schade 
steeds worden verhaald op de betrokkene(n). Bij opzettelijk gepleegde zwaarwichtige feiten kan de Raad van 
Bestuur ook herstel van mogelijke morele schade eisen. 

9.6 BIJKOMENDE SPORTIEVE REGLEMENTEN OF RICHTLIJNEN 
Het komt overigens voor dat na intern overleg en goedkeuring van Raad van Bestuur een team of, equipe of 
technische commissie specifieke bijkomende regels of richtlijnen oplegt. De Raad van Bestuur ondersteunt 
deze zolang ze niet indruisen tegen de artikels of de geest van dit Huishoudelijk Reglement. 
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